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Genglik ve Spor Bakanligi / 2022 Yili Hizmet Ici Egitim Plani

GIRIS

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin
193’lincti maddesinin (c) bendinde yer alan “Bakanlik personelinin egitim planini1 hazirlamak,
uygulamak ve degerlendirmek,” hiikmii ve Personel Genel Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Yonergesi hiikiimleri geregince 2022 yilinin ikinci yarisinda diizenlenecek hizmet i¢i egitimlerin
onceden belirlenmesi ve uygulamaya yonelik planlamanin yapilarak, egitim faaliyetlerinin basar1
ve verimliliginin arttirilmas1 amaciyla Bakanligimiz 2022 yili Hizmet I¢i Egitim Plan1 ¢aligmalari
yapilmustir.

Hizmet ici egitim planinin katilimcr bir yaklagimla olusturulabilmesi i¢in Bakanligimiz
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde biirokratik siirecleri kolaylastirmak, kamu kaynaklarini etkili ve
verimli bir sekilde kullanmak, hizmet ici egitim verilerinin standardizasyonunu saglamak, egitim
verilerini dinamik bir yapida takip edebilmek, amaciyla hazirlanan Personel Egitim Modiilii
tizerinden Bakanligimiz tiim merkez ve tasra teskilat1 birimlerinin hizmet ve ¢aligma alanlarini
dikkate alarak belirledikleri hizmet i¢i egitim talepleri toplanmistir.

Toplanan hizmet i¢i egitim talepleri personele katacagi fayda, dnem derecesi, talep
edilme sikligi, ihtiyag¢ diizeyi ve diger hususlara gore degerlendirilmis, belirlenen hizmet igi
egitimler hizmet i¢i egitim planina dahil edilmistir. Bu kapsamda Hazirlama, Gelistirme ve
Yenileme Egitimleri alaninda 43 egitim, Intibak ve Oryantasyon Egitimleri alaninda 6 egitim,
Zorunlu Egitimler alaninda 7 egitim ve Egiticilerin Egitimi alaninda 1 egitim olmak iizere
toplam 57 egitimin Genel Miidiirliigiimiiz ile Genglik ve Spor il Miidiirliiklerimiz tarafindan
diizenlenmesi planlanmistir. Personel Genel Midiirligiince diizenlenecek egitimlere toplam
13.050 personelimizin katilim saglamasi1 hedeflenmektedir.
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Personel Genel Muddrligu

Genclik ve Spor Bakanhigi / 2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Plan

T.C.
GENCLIiK VE SPOR BAKANLIGI
2022 YILI
HIiZMET iCi EGITIM PLANI

BIRINCI BOLUM
1.1. Amag¢, Kapsam, Dayanak

1.1.1. Amac

Hizmet i¢i egitim planinin amaci, Genglik ve Spor Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda
gorev yapan personelin yetistirilmesini, hizmet alanindaki degisim ve gelismelere uyumunu,
mesleki tecrilbbe ve bilgi paylasiminda bulunmalarini, daha ileriki gorevlere hazirlanmalarini
saglamak, gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda bilgilerini artirmak, moral, motivasyon ve
kurumsal aidiyet duygusunu yiikseltmek, hizmetin verim ve niteligini arttirmak amaciyla merkez
ve tasra teskilati birimlerinin talep ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak 2022 yilinda diizenlenecek
hizmet ici egitimlerin belirlenmesi, planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi hakkindaki
usul ve esaslar1 belirlemektir.

1.1.2. Kapsam

Hizmet i¢i egitim plani Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati1 personeline yonelik 2022
yilinda diizenlenecek hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan
tiim personeli kapsar.

1.1.3. Dayanak

Hizmet i¢i egitim plani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 25/7/1983 tarihli ve 83/6854 sayili Bakanlar
Kurulu Karariile kabul edilen Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani ve Personel Genel Miidiirligi
Gorev, Yetki ve Sorumluluk Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

1.2. Hizmet I¢i Egitimlerin Hedef ve Ilkeleri

1.2.1. Hedefler

Hizmet ici egitimlerin hedefleri, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda, kalkinma
planlarinda ve Bakanligin stratejik planinda 6ngdriilen amaglar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak gorevleri, yetki ve sorumluluklar
konusunda yetigsmesini ve daha ileriki gorevlere hazirlanmasini saglamak,

b) Personelin mesleki bilgisini ve iletisim becerilerini giiclendirerek hizmet alanindaki
bilimsel ve teknolojik gelismelere ve yeniliklere uyumunu saglamak ve kamu hizmetinde kaliteyi
ve verimliligi arttirmak,
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c) Personel arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayarak personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirmek, moral ve motivasyonunu artirmak, kisisel ve sosyal gelisimine katkida
bulunmak,

¢) Personel planlamasi sonucunda, birimlerin tespit edilen is giicii ihtiyaglarina gore
personelin niteliklerini gelistirmek,

d) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bi¢imde
yararlanmak,

e) Personel planlamasi dogrultusunda, Bakanligin ihtiyaci olan insan giiciinii yetistirmek,
f) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkinligin arttirilmasini saglamak,

g) Uzaktan egitimler ile zamandan ve maliyetlerden tasarruf ederek daha fazla personelin
hizli bir sekilde egitim almasini saglamaktir.

1.2.2. Ilkeler
Hizmet i¢i egitimlerin ilkelert;

a) Hizmet i¢i egitimlerin Bakanliin gorev, yetki, sorumluluklari ile amaclari ve ihtiyaglar
dogrultusunda olusturulacak bir plan dahilinde yapilmasi,

b) Hizmet ici egitimlerin, ithtiya¢ odakli, sonuglar1 6l¢iilebilir ve siireklilik esasina gore
yiritiilmesi,

c) Gerektiginde hizmet i¢i egitimlerin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde
yapilmasi; bilgi, belge, ara¢ gerec ve egitici degisiminin saglanmasi,

¢) Hizmet ici egitimlerin, Bakanligin asli gorevlerini aksatmayacak bigimde yiiriitiilmesi,

d) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak tiim personelin belirlenen
egitimlere katiliminin saglanmasi,

e) Egiticilerin ve katilimcilarin hizmet i¢i egitime katilmaktan ve devam etmekten sorumlu
olmasi,

f) Her amirin maiyetindeki personelin yetistirilmesinden sorumlu olmasi,
g) Hizmet i¢i egitim ortamlarinin, egitimin gereklerine gore diizenlenmesi,

g) Hizmet i¢i egitimlerde gerekli 6lgme ve degerlendirmelerin yapilmasidir.

1.3. Hizmet I¢i Egitim Ihtiyaclarinin Tespiti ve Hizmet Ici Egitim Planin Hazirlanmast

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyag¢larinin tespit
edilebilmesi amaciyla; Genglik ve Spor 11 Miidiirliikleri ve merkez teskilati birimleri tarafindan
kendi birimlerinin hizmet i¢i egitim talepleri toplanmistir.

Toplanan hizmet i¢i egitim talepleri personele katacagi fayda, 6nem derecesi, talep edilme
siklig1, ihtiya¢ diizeyi ve diger hususlara gore oncelikle birimler tarafindan degerlendirilmistir.
Degerlendirme neticesinde Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii tarafindan yapilmast istenilen hizmet
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ici egitimler ile Personel Genel Miidiirliigli tarafindan yapilmasi istenilen hizmet i¢i egitimler
belirlenmis, hizmet i¢i egitim kartlar1 birimler tarafindan hazirlanarak personel egitim modiilii
tizerinden talepler toplanmistir. Hizmet i¢i egitim talepleri Personel Genel Miidiirliigiince talep
edilme siklig1, ihtiyac diizeyi ve biitge imkanlar1 g6z 6niinde bulundurularak degerlendirilmis ve
“Hizmet I¢i Egitim Plan1” hazirlanmustir.

1.4. Hizmet I¢i Egitim Sekil ve Yontemleri

Hizmet i¢i egitimler; yiiz yiize, uzaktan ve karma egitim seklinde kurs, seminer, konferans,
toplanti, panel, sempozyum, forum, ¢alistay, uygulamali egitim, sanal sinif, video konferans ve
diger yontemler kullanilarak yapilacaktir.

1.5. Hizmet I¢i Egitim Alan ve Alt Alanlar

Hizmet i¢i egitimlerin alan ve alt alanlar1 asagidaki sekilde belirlenmistir.
a) Hazirlama, Gelistirme ve Yenileme Egitimleri
1) Mevzuat - Birim ve Gorev Bazli Egitimler
2) Hizmet Geregi Gelisim Egitimleri
3) Bilgisayar Uygulamalar1 ve Sistem Egitimleri
4) Kisisel Gelisim ve Vizyon Egitimleri
5) Mesleki ve Teknik Egitimler
6) Kariyer Meslek Personeli Egitimleri
7) Yonetici/Ust Yonetici Egitimleri
b) Intibak ve Oryantasyon Egitimleri
1) Ilk Defa Atanan Personel Egitimleri
2) Unvan ve Gorev Degisikligi Sonrast Egitimler
c¢) Zorunlu Egitimler
1) Mevzuat Geregi Yapilacak Egitimler
2) Mevzuat Geregi Yenileme Egitimleri
d) Egiticilerin Egitimi

1) Egiticilere Yonelik Egitimler

Hizmet i¢i egitim plan1 kapsaminda yapilacak egitimlerin alan ve alt alanlarini gosteren
hizmet i¢i egitim katalogu hizmet i¢i egitim plani ekinde yer almaktadir.
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1.6. Hizmet I¢i Egitim Planmi Kapsaminda Yapilacak Hizmet I¢i Egitimler

Personel Genel Miidiirliigiince ve Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerince yapilacak hizmet
ici egitimler ile hizmet i¢i egitimlere iliskin bilgiler hizmet i¢i egitim plan1 ekinde yer almaktadir.

1.7. Hizmet I¢i Egitim Karti

Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin tespiti siirecinde hizmet ici egitimlerin amacini, igerigini
(konular/alt konular), kazanimlarmni, hedef kitlesini, katilimc1 sayilarini, siiresini, yontemini ve
Oleme-degerlendirme yontemlerini igeren O6rnek hizmet i¢i egitim karti hizmet i¢i egitim plan
ekinde yer almaktadir.

1.8. Hizmet I¢i Egitim Programlart

Hizmet i¢i egitim programlart personel egitim modiiliiniin dokiimanlar kisminda yer
almaktadir. Personel Genel Miidiirliiglince diizenlenecek hizmet i¢i egitimlerde Genel Miidiirliik
onayinda; Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerince diizenlenecek hizmet ici egitimlerde Valilik
onayinda personel egitim modiiliiniin dokiimanlar kisminda yer alan programlar kullanilir ve
yapilacak her bir egitimin programi onay ekinde yer alir.

IKiNCi BOLUM
2.1. Birimlerin Gorev ve Sorumluluklar:

2.1.1. Personel Genel Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari

Personel Genel Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir;

a) Birimlerle is birligi ve koordinasyon i¢inde Bakanligin hizmet i¢i egitim faaliyetlerini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

b) Hizmet i¢i egitim plani ve egitim programlart dogrultusunda birimlerle is birligi i¢inde
hizmet i¢i egitim faaliyetlerini yiiritmek,

c) Personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla ihtiyag analizi
yapmak,

¢) Birimlerin Oneri ve talepleri ile biitge imkanlarini dikkate alarak hizmet i¢i egitim
planini hazirlamak,

d) Birimlerle is birligi ve koordinasyon i¢inde hizmet i¢i egitim programlarini hazirlamak,

e) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri sonrasinda kalite, etkinlik ve verimlilik analizlerine esas
olmak iizere memnuniyet anketleri ve alan aragtirmalar1 yapmak, egitim programlarinin etkinlik
ve verimliligini 6l¢mek, geri bildirimler elde etmek ve bu konularda birimlerle is birligi yaparak
gerekli calismalar1 yapmak,

) Hizmet ici egitim metotlari, tipleri, teknikleri, genel ve 6zel nitelikleri, egitim ihtiyaglar
ve alanlaryla ilgili calismalar yapmak veya yaptirmak,

g) Hizmet i¢i egitim i¢in gerekli yer, ara¢ ve geregleri temin etmek, hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla gerektiginde hizmet satin alinmasi ile ilgili is ve islemleri
birimlerle koordineli bir sekilde ytriitmek,
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&) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine erisimi kolaylastirabilmek amaciyla bilgi teknolojilerinin
sundugu imkanlardan ve kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel danismanlik firmalarinin bilgi ve
birikimlerinden yararlanmak,

h) Bakanlik personelinin mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitimler
konusunda kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

1) Hizmet i¢i egitimlere katilanlarin bilgilerinin ilgili programlara girilmesini saglamak ve
gerektiginde arsivlemek,

1) Her y1l hizmet i¢i egitim ¢alismalarindan alinan sonuglar1 raporlamak,

J) Cesitli kuruluslarin diizenledigi hizmet i¢i egitimlere Bakanlik personelinden uygun
bulunanlarin katilmasini saglamak,

k) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilacak ve gorev alacaklar1 birimlerle is birligi i¢cinde
belirlemek,

1) Hizmet i¢i egitim planinin uygulanmasinda idari, mali, hukuki ve teknik konularda
ortaya cikan aksakliklarin giderilmesini saglamak,

m) [htiya¢ duyulmasi halinde hizmet i¢i egitim planinda gerekli giincelleme ve degisiklikleri
yapmak,

n) Hizmet ici egitimler i¢in birimlere verilecek veya aktarilacak 6denekleri planlamada
birimlerle is birligi yapmaktir.

2.1.2. Genglik ve Spor il Miidiirliiklerinin Gorev ve Sorumluluklar:

Genglik ve Spor il Miidiirliiklerinin gorevleri sunlardir;

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini hizmet i¢i egitim plan1 ve programlarina uygun sekilde
Personel Genel Miidiirliigii ile koordinasyon ve is birligi i¢inde yapmak,

b) Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerince diizenlenecek hizmet ici egitimlerin zamaninda
gerceklestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alarak karsilagilan problemleri koordinasyon ve is birligi
icinde gidermek,

c) Hizmet i¢i egitimlerde gerekli ara¢ ve geregleri temin etmek, hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla gerektiginde hizmet satin alinmasi ile ilgili is ve islemleri
birimlerle koordineli bir sekilde yliriitmek,

¢) Hizmet ici egitim faaliyetleri sonrasinda kalite, etkinlik ve verimlilik analizlerine esas
olmak iizere Personel Genel Miidiirligli tarafindan yapilmast istenen dlgme ve degerlendirme
yontemlerini katilimcilara uygulamak, elde edilen geri bildirimleri belirtilen siire i¢inde Personel
Genel Miidiirliigiline iletmek,

d) Her hizmet ici egitim calismast Oncesinde ve sonrasinda egitimlerle ilgili istenen
bilgileri belirtilen siire i¢cinde personel egitim modiiliine girerek Personel Genel Midiirliigiiniin
onayia sunmak,

e) Personelin yillik egitim ihtiyaglarina iligkin talepleri belirtilen siire i¢inde toplayip
karara baglamak ve personel egitim modiiliine girmek,
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f) Genglik ve Spor Il Miidiirliigii personelinin mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla
hizmet i¢i egitimler konusunda kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

g) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilacaklar1 ve gorev alacaklari birimlerle i birligi
i¢inde belirlemek,

§) Hizmet ici egitim konusunda Personel Genel Miidiirliiglince verilecek diger gorevleri
yapmak.

2.2. Hizmet I¢i Egitimlerin Diizenlenmesi

2.2.1. Hizmet i¢i Egitim Plam Dahilindeki Egitimlerin Diizenlenmesi

Hizmet i¢i egitim plan1 kapsaminda Personel Genel Miidiirliigiince yapilacak hizmet igi
egitimler birimlerle is birligi i¢inde Genel Miidiirliik onay1 ile Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerince
yapilacak hizmet ici egitimler ise Genglik ve Spor I Miidiiriiniin teklifi ve Valilik onay1 ile
diizenlenir. Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerince Valilik makamindan imza yetkisi devri alinmis
ise alinan yetki devri hiikiimlerince islemler gergeklestirilir.

Genglik ve Spor il Miidiirliiklerince yapilacak hizmet igi egitimlerle ilgili is ve islemler
Egitim, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Birimi tarafindan yiiriitilir. Bakanliimiz “Tasra
Teskilatinin Kurulusu, Goérevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonerge” kapsaminda
Genglik ve Spor il Miidiirliiklerine bagh birimler Egitim, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Birimi ile
hizmet i¢i egitimlerle ilgili kendi gorev alanlarina giren konularda koordinasyon i¢inde ¢aligmakla
ve mezkir yonerge kapsaminda kendilerine verilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiir. Hizmet i¢i
egitimlerle ilgili is ve islemler birimlerle koordineli bir sekilde gerceklestirilir. Egitim, Sosyal ve
Kiiltiirel Faaliyetler Birimi Personel Genel Miidiirliigii tarafindan yapilacak hizmet i¢i egitimlerde
Genel Miidiirliikle is birligi i¢cinde hareket eder.

Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerince yapilacak hizmet ici egitimlerde hizmet igi egitim
plan1 ekinde yer alan 6rnek Valilik onayi, hizmet i¢i egitim takvimi, katilimci, egitici, egitim
programi gorevlisi listesi ve personel egitim modiiliiniin dokiimanlar kisminda yer alan ilgili
egitim programi kullanilir.

Valilik onay1 alinan hizmet i¢i egitimin, egitim baslangi¢ tarihinden en az on is giinii
oncesinde personel egitim modiiliine bilgileri girilerek Personel Genel Miidiirliigli onayina
sunulur.

Personel Genel Miidiirliigii tarafindan onaylanan hizmet i¢i egitimlerin tamamlanmasinin
ardindan personelin hizmet i¢i egitime katilim durumu personel egitim modiilii iizerinden bes is
giinii iginde Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri tarafindan giincellenir.

Hizmet i¢i egitim katilim durumunun giincellenmesinin ardindan hizmet i¢i egitime iligkin
masraf olmasi halinde bilgileri (harcirah bilgisi, egitici licreti, varsa hizmet alimi bilgisi vb.) on i
giinii icinde Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri tarafindan personel egitim modiiliine girilir.

Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri tarafindan yapilan hizmet ici egitimlerin sonunda katilim
belgesi verilecek olmasi halinde hizmet i¢i egitim plan1 ekinde yer alan 6rnek katilim belgesi
diizenlenebilir. Ornek katilim belgesinin haricinde herhangi bir katilim belgesi diizenlenemez.
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Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerince katilim belgesi diizenlenmesi halinde veya hizmet
ici egitimin sertifika vermeye yetkili bir kurumdan alinmasi halinde katilim belgesi verilen
veya sertifika almaya hak kazanan personelin belgeleri personel egitim modiiliine yiiklenebilir.
Katilim belgesinin veya sertifikanin personel egitim modiiliine yiiklenebilmesi i¢in dosya adinin
personelin T.C. kimlik numarasi veya sicil numarasi olarak kaydedilmesi gerekir.

Personel egitim modiilii tizerinden Personel Genel Miidiirliigii tarafindan onay verilmeyen
egitimler Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri tarafindan diizenlenemez.

2.2.2. Hizmet i¢i Egitim Plam Dis1 Egitimlerin Diizenlenmesi

Hizmet i¢i egitim planinda yer almayan ancak zorunlu haller nedeniyle yil i¢inde yapilmasi
gerekli goriilen hizmet igi egitim faaliyetine iligkin “Hizmet i¢i Egitim Kart1” hazirlanarak on bes
is glinii 6ncesinde Personel Genel Miidiirliigli onayina sunulur. Hizmet i¢i egitimin onaylanmasi
halinde, biit¢e imkanlar1 dogrultusunda Personel Genel Midiirliglince hizmet i¢i egitim planinda
gerekli giincelleme ve degisiklikler yapilir ve hizmet ici egitim planinda yer alan hiikiimler
kapsaminda hizmet i¢i egitim diizenlenir.

2.3. Hizmet I¢i Egitimlerin Yeri ve Siiresi

Hizmet ici egitimlerin yapilacagi yer Personel Genel Midirliigiince ve Genglik ve
Spor 11 Miidiirliiklerince birimlerle is birligi i¢inde belirlenir. Hizmet igi egitimlerde ncelikle
Bakanligimiza ait tesis ve mekanlar kullanilir. Thtiya¢ olmasi halinde baska tesis ve mekanlar
da kullanilabilir. Hizmet i¢i egitimlerin, hizmet i¢i egitim planinda yer alan donem icinde
gerceklestirilmesi esastir. Hizmet i¢i egitimlerin siiresi ise ilgili hizmet i¢i egitim programinda
belirtilen siire kadardir.

2.4. Uzaktan Egitim Kapisi

Personel Genel Miidiirliigii ile Genglik ve Spor il Miidiirliikleri birimlerin ihtiyaglari
dogrultusunda Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan
“Uzaktan Egitim Kapis1t” platformunda yer alan egitim videolarinin izlenmesini saglayacak
gerekli planlamay1 yapar ve ilgili personel tarafindan egitim videolarinin izlenmesini saglar.

UCUNCU BOLUM

3.1. Hizmet I¢i Egitimlere Katilacak Personel ve Gorevleri

Katilimeilarin belirlenmesinde personelin gorev ve yetkileri, daha once ayni egitim
faaliyetine katilip katilmadigi, son iki y1l icinde katildig1 egitim faaliyeti sayisi, hizmetin gerekleri,
egitim ihtiyaclari ile birimlerin 6neri ve talepleri géz 6nilinde bulundurulur.

Katilimeilar, egitimin baslayacagi giin ve saatte egitimin yapilacagi yerde hazir bulunmakla,
hizmet i¢i egitim faaliyetleri siiresince egitime devam etmekle, egitimi engelleyecek tutum
ve davraniglardan kacinmakla, egitim faaliyetinin gerektirdigi ¢alisma ve Odevleri yapmakla
yukiimlidiirler.

Belirlenen personelin hizmet i¢i egitime katilmasi zorunludur. Bagli olduklar1 birim
amirleri bunu saglamakla ytlikiimliidiir. Zorunlu haller nedeniyle katilamayacak olunmasi halinde,
bagli olduklar1 birim araciliiyla kanuni mazeretlerini gosteren belgeleri dilekge ile birlikte ilgili
birimlere gonderir.
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3.2. Egiticiler ve Gorevleri

3.2.1. Egiticiler

Egiticiler, birimlerle is birligi i¢inde hizmet ici egitim faaliyetinin niteligi dikkate alinarak
hizmet i¢i egitim programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri, 6gretme, sunu, yonetim,
iletisim ve temsil yetenegine sahip kisiler arasindan belirlenir.

Hizmet i¢i egitim planinda yer alan ve Personel Genel Miidiirliigiince yapilacak hizmet
ici egitimlerde egiticiler birimlerle is birligi icinde Genel Miidiirliik onay1 ile belirlenir. Genglik
ve Spor i1 Miidiirliiklerince diizenlenecek egitimlerde ise Genel Miidiirliikle koordineli olarak
Genglik ve Spor il Miidiiriiniin teklifi ve Valilik onay ile belirlenir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici olarak oncelikle Bakanlik biinyesindeki personel
gorevlendirilir. Thtiyac duyulmasi halinde egitim faaliyetinin niteligine gore iiniversitelerdeki
Ogretim iiyesi ve 6gretim gorevlileri, diger kamu kurum ve kuruluslarin personeli, resmi gorevli
olmay1p alaninda uzman kisiler de egitici olarak gorevlendirilebilir. Hizmet alimi yoluyla da
egitici temin edilebilir.

Egiticiler, egitimde gorevli olduklar siire iginde yillik izin kullanamazlar. Egitici olarak
gorevlendirilen personele zorunlu haller disinda ders saatleri iginde bagka bir gorev verilemez.

3.2.2. Egiticilerin Gorevleri
Egiticilerin gorevleri sunlardir;

a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili gereken hazirlig: ve ders planini hizmet igi egitim
programlar1 dogrultusunda yapmak,

b) Hizmet i¢i egitimle ilgili dokiiman bulunmamas1 halinde, egitim notlarin1 hazirlayarak
teslim etmek ve dagitilmasini saglamak,

c) Hizmet i¢i egitim konularini uygun teknikleri kullanarak &gretmek ve katilimcilar
tarafindan egitimin dikkatle takip edilmesini saglayacak tedbirleri almak,

d) Hizmet i¢i egitim sliresi icinde veya sonunda 6gretme ve 6grenme etkinligi noktasinda
gerekli 6lgme ve degerlendirmelerin yapilmasini saglamak,

e) Hizmet i¢i egitim siiresince birimlerle is birligi yapmak ve egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmek,

f) Personel Genel Miidiirliigii ile Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerince verilen diger gérevleri
yapmak.

3.3. Egitim Programi Gorevlisi ve Gorevleri

3.3.1. Egitim Programi Gorevlisi

Hizmet i¢i egitim plan1 kapsaminda yer alan hizmet ici egitimlerin mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmesini ve egitim faaliyetinin isleyisini saglamak amaciyla yonetim, iletisim
ve temsil yetenegine sahip personel arasindan egitim programi gorevlisi/gorevlileri belirlenir. Yillik
hizmet i¢i egitim planinda yer alan ve Personel Genel Miidiirliiglince diizenlenecek egitimlerde
Genel Miidiirliik onayinda; Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerince diizenlenecek egitimlerde ise
Genglik ve Spor Il Miidiiriiniin teklifi ve Valilik onayinda Egitim Programi Gérevlisinin bilgileri
yer alir.
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3.3.2. Egitim Program Gorevlisinin Gorevleri

Egitim programi gorevlisinin gorevleri sunlardir;

a) Hizmet i¢i egitim i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak ve uygulamaya iliskin genel isleyisi
saglamak,

b) Hizmet ici egitim yerinin egitim faaliyetine hazir hale getirilmesini saglamak,

¢) Hizmet ici egitim i¢in gerekli ara¢ ve geregleri temin etmek ve egitim yerinde hazir
bulundurmak,

d) Hizmet i¢i egitim konulariyla ilgili materyallerin teslim alinmasmi ve katilimcilara
dagitilmasini saglamak,

e) Hizmet i¢i egitimin genel diizenini ve disiplini bozan faaliyetlerde bulunanlar hakkinda
gerekli tedbirleri almak ve iglemleri yapmak,

f) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine yonelik gerekli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarini
gerceklestirmek,

g) Egiticilerin, egitim programina katilimini ve programin gergeklestirilmesini saglamak,

g) Katilimcilara iliskin formlarin doldurulmasini, ilgili programlara girilmesini ve ilgili
birimlere teslimini saglamak,

h) Katilimcilarin derslere devam durumunu takip etmek,
1) Egiticiler ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

i) Hizmet ici egitim konusunda Personel Genel Miidiirliigii ile Genglik ve Spor il
Miidiirliikleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

3.4. Disiplin, Devamsizlik ve Izinler

Hizmet i¢i egitimler, yapilan gorevin devami niteliginde olup hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinde gorevlendirilenler egitim siiresince gorevde sayilir ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri
siiresince devlet memurlarinin uymasi gereken mevzuat hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.
Bagka kurumlarda egitime istirak edilmesi halinde ise ilgili kurumun tabi oldugu hiikiimlere riayet
etmekle ylikiimliidiir.

Egitim faaliyetlerinde gérevlendirilenlerden gérevlerini yapmayanlar, aksatanlar, hizmetici
egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyici davranislarda bulunanlar, kanuni
bir mazerete dayanmaksizin egitim faaliyetine katilmayanlar ve disipline aykiri davraniglarda
bulundugu tespit edilenler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disipline iliskin
hiikiimleri uygulanir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirilenler egitim esnasinda “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine uymakla
yiikiimliidiir.

Kanuni bir mazeret nedeniyle egitim programinda yer alan toplam ders saati sliresinin
1/8’inden fazla devamsizlik yaptigi tespit edilenlerin egitimle ilisigi kesilir ve egitime katilmamis
sayilir. Diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan egitime katilanlar o kurum ve kurulusun
devamsizlikla ilgili hiikiimlerine tabidir.
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Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirilenler, egitim siiresince 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 104’iincii, 105’inci ve 108’inci maddeleri disinda izin kullanamazlar.
Diger kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kurum ve kurulusun izinle ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

3.5. Ol¢me ve Degerlendirme

Hizmet i¢i egitim programlarmin gelistirilmesini saglamak maksadiyla egitim oncesi,
esnas1 ve/veya sonrasinda katilimeilarin, egitim programi gorevlilerinin ve egiticilerin goriis ve
diistincelerini tespit etmek tizere 6l¢me ve degerlendirme yontemleri uygulanabilir. Degerlendirme
stirecleri sonunda elde edilen veriler, sonraki egitim faaliyetlerinde yararlanmak iizere istatistiki
bilgiye doniistiiriiliir. Mevzuat1 geregince egitim programi sonrasinda sinav yapilacak egitimlerde
ilgili mevzuatinda smavla ilgili yer alan hiikiimler gegerlidir.

DORDUNCU BOLUM

4.1. Hizmet Alimi1 ve Egitim Giderleri

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
hizmet alim1 yolu ile de gerceklestirilebilir. Egitim yeri, egitim araglar1 ve egitim organizasyonuna
iligkin giderler, egitim faaliyetini diizenleyen birim biit¢esinin ilgili tertibinden karsilanir.

4.2. Egitim Faaliyetlerinde Gorevlendirilecek Kisilerin Giderleri

Egitim faaliyetlerinde gorevlendirilenlerin harcirah ve ek ders ticretleri 6245 sayili Harcirah
Kanunu ve ilgili mali yilin Biitce Kanunu hiikiimlerine gére bagli bulunduklari birimlerce 6denir.
Diger kamu kurum ve kuruluslarindan egitici olarak gorevlendirilenlerin harcirah ve ek ders
ticretleri ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Biitge Kanununun ilgili hiikiimlerince egitim
faaliyetini diizenleyen birim biit¢esinden ddenir.

4.3. Is birligi ve Koordinasyon

Personel Genel Miidiirliigii, hizmet i¢i egitim planinin uygulanmasiyla ilgili is birligi ve
koordinasyonu saglar, ortaya ¢ikacak tereddiitleri giderir.

4.4. Hizmet I¢i E, gitim Planminda Degisiklik

Hizmet i¢i egitim planinda yer alan egitim faaliyetleri plana uygun olarak gerceklestirilir.
Ihtiya¢ duyulmas: halinde Personel Genel Miidiirliigiince hizmet i¢i egitim planinda gerekli
giincelleme ve degisiklikler yapilabilir.

4.5. Bir Sonraki Yil Hizmet I¢i Egitim Plani Hazirliklar:

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin tespit
edilebilmesi ve bir sonraki y1l hizmet i¢i egitim plan1 hazirliklar1 kapsaminda; Genglik ve Spor
I Miidiirliikleri ve merkez teskilat: birimleri tarafindan kendilerine bagli birimlerin hizmet ici
egitim talepleri ekim ay1 ortasina kadar toplanur.
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Toplanan hizmet i¢i egitim talepleri personele katacagi fayda, nem derecesi, talep edilme
siklig1, ihtiya¢ diizeyi ve diger hususlara gore oncelikle birimler tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme neticesinde Genglik ve Spor Il Miidiirliigii tarafindan yapilmas: istenilen hizmet
ici egitimler ile Personel Genel Miidiirliigli tarafindan yapilmasi istenilen hizmet i¢i egitimler
belirlenir. Belirlenen hizmet i¢i egitimlere dair hizmet ici e8itim kartlar1 hazirlanarak personel
egitim modiiliine ekim ay1 sonuna kadar girilir ve personel egitim modiilii iizerinden egitim
talepleri gonderilir. Egitim talepleri Personel Genel Miidiirliigiince talep edilme sikligi, ihtiyag
diizeyi ve biitce imkanlar1 goz 6nilinde bulundurularak degerlendirilir ve Aralik ay1 i¢inde “Hizmet
I¢i Egitim Plan1” yayimlanir.

4.6. Hizmet I¢i Egitim Planimin Siiresi
Hizmet I¢i Egitim Plan1 01/07/2022-31/12/2022 tarihleri arasini kapsar.

4.7. Ekler
4.7.1. 2022 Yih Hizmet I¢i Egitim Katalogu

4.7.2. Hizmet I¢i Egitim Plam Kapsaminda Yapilacak Hizmet I¢i Egitimler
4.7.2.1. Personel Genel Miidiirliigiince Yapilacak Hizmet I¢i Egitimler

4.7.2.2.Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerince Yapilacak Hizmet Ici Egitimler
4.7.3. Ornek Hizmet i¢i Egitim Karti

4.7.4. Ornek Valilik Onay1

4.7.5. Ornek Hizmet ici Egitim Takvimi

4.7.6. Ornek Katiima Listesi

4.7.7. Ornek Egitici Listesi

4.7.8. Ornek Egitim Programi Gorevlisi/Gorevlileri Listesi

4.7.9. Ornek Katiim Belgesi

4.7.10. Ornek Hizmet i¢i Egitim Degerlendirme Anket Formu
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Genglik ve Spor Bakanligi / 2022 Yili Hizmet Ici Egitim Plan

2022 YILI
HIiZMET iCi EGITIM KATALOGU

T.C. GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

PERSONEL GENEL MUDURLUGO
EGITIMIN TURU PERSONEL EGITIMLERI
EGITIM ALANI 1. HAZIRLAMA, GELISTIRME ve YENILEME EGITIMLERI 2. INTIBAK ve ORYANTASYON EGITIMLERT 3. ZORUNLU EGITIMLER 4. EGITICILERIN EGITIMI
EGITiM ALT ALANI 1.1. MEVZUAT - BiRiM ve GOREV BAZLI EGITIMLER 2.1. ILK DEFA ATANAN PERSONEL EGITIMLERI 3.1. MEVZUAT GEREGI YAPILACAK EGITIMLER = 4.1. EGITICILERE YONELIK EGITIMLER
Arsiv/E-Arsiv Sorumlulart Egitimi Sézlesmeli Antrendr Oryantasyon Egitimi Acil Durum Ekipleri Egitimi Afet Bilinci Egitmeni Egitimi
Egitim, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Egitimi Sézlesmeli Genglik Calisan Oryantasyon Egitimi Aday Memur Egitimi
Is Hukuku ve Isci Islemleri Egitimi Sozlesmeli Psikolog Oryantasyon Egitimi Temel Afet Bilinci Egitimi
Isletmeler ve Beslenme Yardumi Islemleri Egitimi Sozlesmeli Spor Uzmani Oryantasyon Egitimi Temel Ilk Yardim Egitimi
Kamu Thale Egitimi Sivil Savunma Amirleri ve Servis Personeli Egitimi

Kira Sozlesmeleri ve Tahliye Davalars ile Tahliye Talepli fcra Takipleri Egitimi
EGITIMIN ADI

Muhasebe Islemleri Egitimi

Okul Spor Faaliyetleri Egitimi

Ozel Yurtlarin Denctimi Egitimi

Ogrenci Egitim Islemleri Egitimi

Personel Islemleri Egitimi

Sicil Lisans ve Spor Kuliipleri Egitimi

2.2. UNVAN ve GOREV DEGISIKLIGI SONRASI

EGITIMLER 3.2. MEVZUAT GEREGI YENILEME EGITIMLERI

EGITIM ALT ALANI 1.2. HIZMET GEREGI GELISIM EGITIMLERI
Antrendr Gelisim Egitimi Sef Intibak Egitimi Gitvenlik Gorevlileri Kimlik Karti Yenileme Egitimi
Genglik Lideri / Calisam Gelisim Egitimi Sube Miidiirii Intibak Egitimi 1lk Yardim Giincelleme Egitimi
EGITIM ADI Genglik Merkezi Miidiirii Gelisim Egitimi
Yurt Miidiirii Gelisim Egitimi
Manevi Danisman Gelisim Egitimi

EGITIM ALT ALANI 1.3. BILGISAYAR UYGULAMALARI ve SISTEM EGITIMLERI

4.7.1. 2022 Y1l Hizmet I¢i Egitim Katalogu

Ofis Programlar: Egitimi
EGITIMADI  Sosyal Medya Egitimi
Tasur Kayit ve Yonetim Uygulamalan Egitimi
EGITIM ALT ALANI 1.4. KiSISEL GELISIM ve VIZYON EGITIMLERI
Diksiyon Egitimi
EGITIMADI  fletisim ve Yontem Teknikleri Egitimi
Protokol Kurallan Egitimi
EGITiM ALT ALANI 1.5. MESLEKI VE TEKNIiK EGITIMLER
Arabuluculuk Egitimi
Asansor Bakimerst Gelistirme ve Uyum Egitimi
Bahge Bakim ve Peyzaj Gelistirme ve Uyum Egitimi
Boya - Badana Yapma Gelistirme ve Uyum Egitim
Cankurtaran Egitimi
Gelik Boru Kaynakeili Gelistirme ve Uyum Egitimi
Dogalgaz Yakuth Kalorifer Atescisi Egitimi
Duvar Ve Zemin Kaplamalar Gelitirme ve Uyum Egitimi
Havuz Suyu Operatorliiii Egitimi
Hijyen Egitimi
EGITiM ADI
Kati Yakuth Kalorifer Atesgisi Egitimi
Klima Sistemleri Gelistirme ve Uyum Egitimi
Makine Mekanik Bakimeilig: Gelistirme ve Uyum Egitimi
Silthi Tesisat Armatiir Montajcist ve Onarimeist Egitimi
Sihhi Tesisat Gelistirme ve Uyum Egitimi
St Yakuth Kalorifer Atesgisi Egitimi
Sus Bitkileri Yetistiriciligi Gelistirme ve Uyum Egitimi
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli fslerde Insaat Boyacili: Egitimi
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Yapi Duvarcilig: Egitimi

Yangmn Onleme ve Séndiirme Egitimi
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Egitimin Ad1

Egitimin Amaci

Egitimin icerigi
(Konular / Alt Konular)

Egitimin Kazanimlari

Hedef Kitlesi

Beklenen Katimer Sayist

Egitimin Siiresi

Egitimin Yontemi ve Sekli

Egitimin Tarihi ve Yeri

Olgme ve Degerlendirme

Personel Genel Mdddrligi

Genglik ve Spor Bakanligi / 2022 Yili Hizmet Ici Egitim Plan

T.C. GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Hizmet Ici Egitim Karti

Genel Bilgiler

4.7.3. Ornek Hizmet ici Egitim Karti
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Genglik ve Spor Bakanligi / 2022 Yili Hizmet Ici Egitim Plan

T.C.
........ VALILIGI
Genglik ve Spor Il Mudirligii

Sayt : DETSIS NO-774.01.01 / ..1...12022
Konu :.............. Egitimi

VALILIK MAKAMINA

diizenlenmesi planlanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildigii takdirde; s6z konusu egitimlere ek-1’de yer alan takvim
cercevesinde ek-2’de bilgileri yer alan personelin katilim saglamasi, Ek-3 ve Ek-4’de bilgileri yer alanlarin
egitici ve egitim programi gorevlisi olarak gorevlendirilmesi, hizmet i¢i egitim faaliyetinin Ek-5 program
cercevesinde yapilmasi, egitimler icin yapilacak harcamalara dair 6demelerin Il Miidiirliigimiiz
biitgesinden karsilanmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

—
>
5]
=
o
i~
= IRRERETETeS
>
o)
= OLUR
=
...... 2022
S [
N
s
v ..............
Vali / Vali Yardimcist
Ek: )
1- Hizmet I¢i Egitim Takvimi (.... sayfa)
2- Katilimer Listesi (.... sayfa)
3- Egitici Listesi (.... sayfa)
4- Egitim Programu Gorevlisi Listesi (.... sayfa)
5- Egitim Programu (... sayfa)
. ]..202. Unvani : Adi SOYADI
]..202. Unvani : Adi SOYADI
Xxxxxx Mahallesi Xxxxxx Caddesi No:13 Xxxxxx / Ili Bilgi I¢in: Adi SOYADI
Telefon No: 0 (312) XXX XX XX Belgegeger: 0 (312) XXX XX XX Unvam
E-Posta : gsb.gsb@gsb.gov.tr Internet Adresi: www.gsb.gov.tr Telefon No: 0 (312) XXX XX XX

EETETIrr T N \ \ \ \



Genglik ve Spor Bakanligi / 2022 Yili Hizmet Ici Egitim Plan

T.C.
....... VALILIGI
GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU
...................................................... Egitimi
HIiZMET iCi EGITiM TAKVIMi
- EGITiCi ADI SOYADI
SAAT EGITIiM KONUSU e
09:00 - 09:30 Agihs ve Eg:m.m Hszkmda Genel
: Bilgilendirme
o 09:30 - 11:00
oi
S
g
Poo11:15- 12:15 \
£
: >
5 <
- =
£ 13:30-15:00 £
= oh
= &=
o
|
15:30 — 17:30 <
£
|
) o EGITICi ADI SOYADI =
: SAAT EGITIM KONUSU R =
; £
o 09:30 - 11:00 O
5 o
: <
o 11:15-12:15
S
dq
= 13:30 - 15:00
2
>
[}
I~
=
‘T
S 15:30-17:30

Personel Genel Miiddirligti NN\ N\




Genglik ve Spor Bakanligi / 2022 Yili Hizmet Ici Egitim Plan
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Genglik ve Spor Bakanligi / 2022 Yili Hizmet Ici Egitim Plan

-~ W,
X ",
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T.C. GENgLiK VE SPOR BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU

ANKET UYGULAMASI

Hizmet ici Egitim Degerlendirme Anketi

Saym Katilimcl,
Bu ¢aligmayla, Bakanli§imizca yapilan egitimlerin planlanmasi, egitim programi, egitim siireci, egitim
organizasyonu ve egitimcilerle ilgili katilimcilarin diisiincelerinin, 6nerilerinin tespit edilmesi, ¢oztn

Onerilerinin gelistirilerek Bakanligimiz tarafindan daha sonra yapilacak egitim faaliyetlerinir

verimliliginin arttirilmas: amaglanmaktadir.

Bu ¢alismaya yapacaginiz katkidan dolay: tesekkiir ederiz.

4.7.10. Hizmet i¢ci Egitim Degerlendirme Anketi

Personel Genel Miiddirligti NN\ N\




-I I I I Genclik ve Spor Bakanligi / 2022 Yili Hizmet Ici Egitim Plani

I. BOLUM - Kisisel Bilgiler

Cinsiyetiniz O Erkek 0 Kadin
Egitim O Doktora O Yiiksek Lisans O Lisans [ On Lisans O Lise
Durumunuz O ilkogretim

[J18-24 [025-30 [031-35 [0 36-40 41-45
0O 46 ve tizeri

O1-5yil  O6-10yil O11-15y1  O16-20 yil

O 21 y1l ve tizeri

Yasiniz
Gorev Siireniz
Asagidaki konulari 1 ile 10 araliginda degerlendiriniz.

Not: 1-2 - Cok Kotii / 3-4 - Kétii / 5-6 - Orta / 7-8 - 1lyi/9-10 - Cok lyi

1. BOLUM - Egitime Yonelik Degerlendirmeler

A. Egitim fle flgili Degerlendirmeler Puan

Egitime iligkin gerekli bilgilendirme zamaninda yapild.

Egitim siiresi yeterliydi.

Egitimin diizenlendigi tarih egitim i¢in uygundu.

Egitimin yontemi ve teknigi, konunun anlasilmasi a¢isindan uygundu.

Egitim materyalleri (arag-gere¢ ve dokiimanlar) yeterliydi.

B. Dersler ve Egiticiler ile ilgili Degerlendirmeler Puan

4.7.10. Hizmet i¢i Egitim Degerlendirme Anketi

Egiticilerin konuya hakimiyeti yeterliydi.
Egitim konular1 uygun yontem ve tekniklerle sunuldu.
Egiticiler, zamani etkin ve verimli bir sekilde kullandu.

Egiticiler, konular agik, anlasilir ve katilimcilarin seviyesine uygun sekilde isledi.

Egiticiler, konuyu daha etkili sunabilmek i¢in gerekli olan arag-geregleri yerinde ve
zamaninda kullandi.

Egiticiler, egitimin igerigini katilimcilarin gorev alani ile iliskilendirdi.

Egiticiler, sorulan sorulara tatmin edici cevaplar verdi.

EETETTrr T N \ \ \ \
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4.7.10. Hizmet i¢i Egitim Degerlendirme Anketi

EETETTrr T N \ \ \ \

C. Egitim Sonu Kazammlar Puan

Egitim, mesleki gelisimime olumlu katki sagladi.

Egitim, kisisel gelisimime olumlu katk: sagladi.

Egitim, alanimda uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi.

Egitim, meslektaslarimla paylasabilecegim yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi.
Egitim, mesleki motivasyonumu arttirdi.

Egitim amacina uygun bir sekilde yapildi.

D. Egitim Ortam ile ilgili Degerlendirmeler Puan

Secilen ortam, egitim i¢in uygundu.
Egitim ortaminin fiziki donanimi egitim i¢in yeterliydi.(Is, 151k, havalandirma vb.)

Egitim ortaminin teknik donanimi1 egitim i¢in yeterliydi. (Bilgisayar, projeksiyon vb.)

1. BOLUM — A. Egiticilerle Tlgili Ozel Degerlendirme

Egitici Bilgileri ve

Ders Ads Degerlendirmeye Tliskin Hususlar Puan

Alan yeterliligi ve konuya hakimiyeti

Egitim konularini uygun yontem ve tekniklerle aktarma

Zaman etkin ve verimli bir sekilde kullanma

Konular agik, anlagilir ve katilimcilara uygun sekilde aktarmasi
Gerekli olan arag-geregleri yerinde ve zamaninda kullanma
Egitimin igerigini katilimcilarin gorev alam ile iligkilendirme

Sorulan sorulara uygun, yeterli ve tatmin edici cevaplar verme

I11. BOLUM — B. Egiticilerle ilgili Ozel Degerlendirme

Egitici Bilgileri ve

Ders Adi Degerlendirmeye iliskin Hususlar Puan

Alan yeterliligi ve konuya hakimiyeti

Egitim konularint uygun yontem ve tekniklerle aktarma

Zaman etkin ve verimli bir sekilde kullanma

Konulart agik, anlagilir ve katilimcilara uygun sekilde aktarmasi
Gerekli olan arag-geregleri yerinde ve zamanmda kullanma
Egitimin igerigini katilimeilarin gorev alam ile iligkilendirme

Sorulan sorulara uygun, yeterli ve tatmin edici cevaplar verme
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I11. BOLUM — C. Egiticilerle ilgili Ozel Degerlendirme

Egitici Bilgileri ve

- . e . l P
Ders Adi Degerlendirmeye Iliskin Hususlar uan

Alan yeterliligi ve konuya hakimiyeti

Egitim konularint uygun yontem ve tekniklerle aktarma

Zamani etkin ve verimli bir sekilde kullanma

Konulan agik, anlasilir ve katilimcilara uygun sekilde aktarmast
Gerekli olan arag-geregleri yerinde ve zamaninda kullanma
Egitimin icerigini katilimcilarin gorev alani ile iligkilendirme

Sorulan sorulara uygun, yeterli ve tatmin edici cevaplar verme

IV. BOLUM - Gériis Ve Oneriler

4.7.10. Hizmet i¢i Egitim Degerlendirme Anketi

Personel Genel Miiddirligti NN\ N\
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